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SCUOLA STATALE PRIMARIA E DELL’INFANZIA“S.G.BOSCO” 

Via  Ordona Lavello 71121 FOGGIA 

Tel.  0881/631586 e-mail: FGEE005009@istruzione.it 

e-mail certificata:  FGEE005009@PEC.ISTRUZIONE.IT 

C.F. 80030960712 – C.M. FGEE005009 

Sito web: www.sangiovanniboscofoggia.edu.it 

-All’ALBO ON LINE 

-AL SITO WEB 

-AGLI ATTI 

All’Ass.te Amm.vo  

Pietradura Giovanni Antonio 

 

 
Oggetto: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO. Valutazione 
candidature   Avviso interno prot. 0004567 del 19/09/2023 relativo alla selezione di n. 1 FIGURA 
PROFESSIONALE DI “VERIFICATORE DELLA CONFORMITA”- COLLAUDATORE da impiegare nel progetto: 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi-
“ A scuola di opportunità” 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-25118 
CUP: B74D22004360006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali  

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del  
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 Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della 

linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 

- Next Generation Classrooms 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 0042699 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le 

spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 
finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente 
incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, 
il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla 
realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.” 

 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di   

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA   la necessità di individuare un esperto collaudatore  per la corretta esecuzione del  progetto in oggetto 
 

VISTO  il decreto di indizione avviso interno e prot. n. 0004566del 19/09/2023 
 
VISTO l’Avviso interno prot.n. 0004567 del 19/09/2023 relativo alla selezione di n. 1 FIGURA PROFESSIONALE DI 

“VERIFICATORE DELLA CONFORMITA”- COLLAUDATORE da impiegare nel progetto: Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi-“ A 
scuola di opportunità”-CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-25118; 

 
PRESO ATTO che a seguito del predetto Avviso pubblico di selezione interna è pervenuta nei termini e 

secondo le modalità ivi previste, un'unica candidatura da parte dell’Assistente Amministrativo 
Pietradura Giovanni Antonio; 
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RITENUTA ammissibile e valida la candidatura dell’Assistente Amministrativo Pietradura Giovanni Antonio 

per il reclutamento della figura di collaudatore; 
 
VISTO  l’art.6 del suddetto Avviso interno prot.n. 0004567 del 19/09/2023; 
 

EFFETTUATA l’attribuzione del punteggio, come di seguito ripartito: 
 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

INCARICO CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE 

1 COLLAUDATORE PIETRADURA GIOVANNI 
ANTONIO 

45 

 
MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO: 
 

CRITERI DI AMMISSIONE: COMPROVATA ESPERIENZA 

APPURATA ATTRAVERSO COLLOQUIO CON IL DS NELLA 

NORMATIVA RELATIVA AI COLLAUDI 

CANDIDATO 
VALUTAZIONE 

ATTRIBUITA 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE   NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
  

A1. LAUREA ATTINENTE 

ALLA FIGURA RICHIESTA  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI   

110 e lode 25   

100 - 110 20   

< 100 15   

A2. LAUREA ATTINENTE 

ALLA FIGURA RICHIESTA 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15   

100-110 10    

< 100 5   

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA FIGURA RICHIESTA (in 

alternativa ai punti A1 e A2) 

 5 5 5 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 4cert. 5 punti cad. 20 20 

LE ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 
  

C1. INCARICHI PER 

ASSISTENZA INFORMATICA 

Max 10 

anni 
1 punto per anno 10 10 

C2. INCARICHI DI 

COLLAUDATORE  IN 

PROGETTI ISTITUZIONALI 

(FESR/REACU…)  

 

Max 5 

max 1 per 

anno 

5 punti cad. 

10 10 

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (nomine) 

Max. 10 2 punti cad.   

TOTALE                                                                             100  45 45 

 

ATTESTA 

 Di avere le capacità e le competenze per poter giudicare in autonomia l’unico curriculum dell’esperto 

avente presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una apposita commissione 
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 di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze 

e professionalità richieste dall’avviso il CV dell’Ass.te Amm.vo Pietradura Giovanni Antonio. 

Alla presente attestazione seguirà immediato decreto di incarico. 
 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile  unico del procedimento per la presente procedura è il 
Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Cianci. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Maria Cianci 
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